Oswiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego

Zgodnie z § 91 ust. 5 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie informacji
biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosSciowych oraz warunkéw uznawania
za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim (Dz.
U. z 2014 roku, poz. 133) Zarzad Groclin Spdtka Akcyjna przekazuje OSwiadczenie o stosowaniu zasad tadu
korporacyjnego w roku 2016.

Zbidr zasad fadu korporacyjnego

Na podstawie § 29 ust. 2 Regulaminu Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. w brzmieniu przyjetym
Uchwatg Nr 26/1413/2015 Rady Gietdy z dnia 13 pazdziernika 2016 roku, Groclin S.A. jest zobowigzana do
stosowania zasad fadu korporacyjnego zawartych w dokumencie ,,Dobre praktyki spétek notowanych na GPW”.
Dokument ten stanowi zatacznik do wspomnianej Uchwaty Rady Gietdy, a takze jest dostepny na stronie
internetowej www.corp-gov.gpw.pl, a takze na stronie internetowej Groclin S.A w dziale relacji inwestorskich.

Emitent uwzglednit w wewnetrznych dokumentach regulacje dotyczgce zasad tadu korporacyjnego, w tym w
szczegdlnosci odnoszace sig do zasad funkcjonowania Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej oraz uprawnien
akcjonariuszy i Rady Nadzorczej.

Raport dotyczacy zakresu stosowania ,,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2016” przez Groclin S.A.
zostat opublikowany w dniu 1 lutego 2016 roku i jest dostepny na stronie www.groclin.com

Wskazanie, w jakim zakresie Emitent odstgpit od postanowien zasad tadu korporacyjnego

Zarzad Emitenta oswiadcza, ze w roku 2017 Spétka i jej organy przestrzegaty zasad zawartych w dokumencie
"Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW" z zastrzezeniem, ze odstgpiono od stosowania niektdrych zasad, a
inne byty stosowane z uwzglednieniem specyfiki dziatalnosci Spoétki:

Czesc I. Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

Zasada szczegétowa 1.Z2.1.3.

,Spoétka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i wyodrebnionym
miejscu, oprécz informacji wymaganych przepisami prawa: schemat podziatu zadan i odpowiedzialnosci
pomiedzy cztonkdéw Zarzadu, sporzgdzony zgodnie z zasada 11.Z.1S.”

Spétka nie stosuje powyzszej zasady

Zarzad Spotki jako organ kolegialny wspdlnie prowadzi sprawy Spétki i reprezentuje Spodtke. Zakres
poszczegdlnych obszarow, za ktére odpowiedzialni sg cztonkowie Zarzadu jest efektem wewnetrznych uzgodnien
i wynika z biezgcych potrzeb.

Zasada szczegétowa 1.Z2.1.11

,Spoétka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i wyodrebnionym
miejscu, oprocz informacji wymaganych przepisami prawa: informacje o tresci obowigzujgcej w spétce reguty
dotyczacej zmieniania podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych, badz tez o braku takiej
reguty”.



Spotka nie stosuje powyzszej zasady

Spdtka nie stosuje ustalonej reguty wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych.

Zasada szczegétowa 1.Z2.1.15

,Spoétka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i wyodrebnionym
miejscu, oprdécz informacji wymaganych przepisami prawa: informacje zawierajgca opis stosowanej przez spétke
polityki réznorodnosci w odniesieniu do wiadz spotki oraz jej kluczowych menedzerdw; opis powinien
uwzglednia¢ takie elementy polityki réznorodnosdci, jak pteé, kierunek wyksztatcenia, wiek, doswiadczenie
zawodowe, a takze wskazywac cele stosowanej polityki roznorodnosci i sposéb jej realizacji w danym okresie
sprawozdawczym; jezeli spdétka nie opracowata i nie realizuje polityki réznorodnosci, zamieszcza na swojej stronie
internetowej wyjasnienie takiej decyzji.”

Spétka nie stosuje powyzszej zasady

Spotka nie opracowata i nie realizuje polityki réznorodnosci. Decydujgc o wyborze danej osoby i powierzeniu
funkcji Spétka kieruje sie przede wszystkim kwalifikacjami, jakie dana osoba reprezentuje. Spétka nie prowadzi
polityki kadrowej opierajacej sie na uprzywilejowaniu badz ograniczaniu mozliwosci petnienia danej funkcji ze

wzgledu na kryteria inne niz fachowos¢ i kwalifikacje.

Zasada szczegétowa 1.Z.1.16

,Spoétka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i wyodrebnionym
miejscu, oprdcz informacji wymaganych przepisami prawa: informacje na temat planowanej transmisji obrad
walnego zgromadzenia - nie pdzniej niz w terminie 7 dni przed datg walnego zgromadzenia.”

Spétka nie stosuje powyzszej zasady

Rezygnacja z transmisji obrad jest spowodowana bardzo ograniczonym uczestnictwem akcjonariuszy w Walnych
Zgromadzeniach i niewspotmiernym nadktadem srodkéw technicznych dla zapewnienia przebiegu transmisji.
Jezeli akcjonariusze Spoétki wystgpig o wznowienie transmisji i rejestrowanie przebiegu obrad Walnych
Zgromadzen, Zarzad Spétki rozwazy ponownie przeprowadzenie transmisji obrad. Aktualnie obowigzujgce
regulacje, w tym obecnos¢ na Walnym Zgromadzeniu notariusza, daje rekojmie rzetelnego prowadzenia obrad
Walnego Zgromadzenia.

Zasada szczegoétowa 1.Z2.1.19

,Spoétka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i wyodrebnionym
miejscu, oprécz informacji wymaganych przepisami prawa: pytania akcjonariuszy skierowane do zarzadu w trybie
art. 428 § 1 lub § 6 Kodeksu spdétek handlowych, wraz z odpowiedziami zarzgdu na zadane pytania, badz tez
szczegotowe wskazanie przyczyn nieudzielenia odpowiedzi, zgodnie z zasadg 1V.Z.13.”

Spotka nie stosuje powyzszej zasady

Spotka podpisata umowe z wyspecjalizowang firmg doradczg w zakresie wsparcia budowy wizerunku i
komunikacji z inwestorami zarowno przez kontakt osobisty, jak i za posrednictwem strony internetowej
www.akcjonariat.pl




Zasada szczegétowa 1.2.1.20
,Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i wyodrebnionym

miejscu, oprocz informacji wymaganych przepisami prawa: zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w
formie audio lub wideo”.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady

Zarzad Emitenta, majac na uwadze frekwencje na Walnych Zgromadzeniach Spétki podjat decyzje o rezygnacji
zapisu obrad Walnego Zgromadzenia w formie audio i wideo. W ocenie Zarzgdu Spotki obecnos¢ notariusza oraz
przedstawicieli organéw Spétki na kazdym Walnym Zgromadzeniu daje rekojmie nalezytego przebiegu Walnych
Zgromadzen, a w konsekwencji na stronie internetowej spoétki nie sg zamieszczane materiaty audio lub video z
przebiegu obrad walnego zgromadzenia.

Zasada szczegotowa 1.2.2

,Spotka, ktérej akcje zakwalifikowane sg do indeksow gietdowych WIG20 lub mWIG40, zapewnia dostepnosc
swojej strony internetowej rdwniez w jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w zasadzie I.Z.1.
Niniejszg zasade powinny stosowac rédwniez spotki spoza powyzszych indekséw, jezeli przemawia za tym
struktura ich akcjonariatu lub charakter i zakres prowadzonej dziatalnosci.”

Zasada jest stosowana

Komentarz Spétki: Strona internetowa Spoétki prowadzona jest w jezyku angielskim, ale nie wszystkie dokumenty
ttumaczone s na jezyk angielski. W ocenie Spétki ttumaczenie na jezyk angielski wszystkich dokumentow
korporacyjnych, w tym w szczegolnosci raportow biezacych i okresowych wigze sig z duzymi kosztami dla Spotki.
Niemniej jednak Spétka doktada starani, aby jak najwiecej informacji o Spétce byto dostepnych takze w jezyku
angielskim i aby informacje te zamieszczane byty na biezgco.

Czesc Il. Zarzad i Rada Nadzorcza

Rekomendacja II.R.2

"Osoby podejmujace decyzje w sprawie wyboru cztonkdéw zarzgdu lub rady nadzorczej spétki powinny dazy¢ do
zapewnienia wszechstronnosci i réznorodnosci tych organéw, miedzy innymi pod wzgledem pfici, kierunku
wyksztatcenia, wieku i doswiadczenia zawodowego."

Spétka nie stosuje powyzszej zasady.

Akcjonariusze oraz Rada Nadzorcza przy podejmowaniu decyzji kieruja sie przede wszystkim kwalifikacjami, jakie
reprezentuje osoba bedgca kandydatem do Zarzadu lub Rady Nadzorczej Spoétki. Specyfika dziatalnosci Spoétki
wymaga, aby w sktad Zarzadu wchodzity osoby posiadajace doswiadczenie we wspétpracy z koncernami
motoryzacyjnymi. Spétka nie posiada wypracowanej polityki w zakresie ustalania sktadu organéw Spétki przy
zachowaniu parytetow, co powoduje, ze zasada ta nie jest stosowana w dziatalnosci Spétki. Decydujac o wyborze
danej osoby i powierzeniu funkcji, Zarzad Spoétki lub inne organy kierujg sie przede wszystkim kwalifikacjami, jakie
dana osoba reprezentuje.

Rekomendacja II.R.3

"Petnienie funkcji w zarzadzie spotki stanowi gtdwny obszar aktywnosci zawodowej cztonka zarzgdu. Dodatkowa
aktywno$¢ zawodowa cztonka zarzagdu nie moze prowadzi¢ do takiego zaangazowania czasu i naktadu pracy, aby
negatywnie wptywac na wtasciwe wykonywanie petnionej funkcji w spétce. W szczegdlnosci cztonek zarzadu nie



powinien by¢ cztonkiem organdw innych podmiotdw, jezeli czas poswiecony na wykonywanie funkcji w innych
podmiotach uniemozliwia mu rzetelne wykonywanie obowigzkéw w spoétce.”

Zasada jest stosowana

Komentarz Spotki: Wszyscy cztonkowie Zarzadu Spétki w sposéb nalezyty i profesjonalny wykonujg swoje
obowigzki. Rada Nadzorcza Spofki jest rowniez na biezgco informowana o dodatkowym zaangazowaniu cztonkéw
zarzgdu w petnienie funkcji w organach innych podmiotéw. Rada Nadzorcza posiada wiedze o zaangazowaniu
Prezesa Zarzadu André Gerstnera w dziatalnos¢ innych podmiotéw, jednakze dziatalnos¢ ta nie jest prowadzona
z uszczerbkiem dla prowadzenia spraw Spotki.

Zasada szczegétowa 11.Z.1

"Wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary dziatalnosci Spétki pomiedzy cztonkéw Zarzadu
powinien by¢ sformutowany w sposéb jednoznaczny i przejrzysty, a schemat podziatu dostepny na stronie
internetowej spotki.”

Spétka nie stosuje powyzszej zasady

Zarzad Spotki, jako organ kolegialny wspdlnie prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spodtke. Zakres
poszczegdlnych obszaréw, za ktére odpowiedzialni sg cztonkowie Zarzadu jest efektem wewnetrznych uzgodnien
i wynika z biezgcych potrzeb.

Zasada szczegotowa 11.2.2

"Zasiadanie cztonkdw Zarzgdu Spotki w zarzadach lub radach nadzorczych spétek spoza grupy kapitatowej Spotki

wymaga zgody Rady Nadzorczej.”

Spotka nie stosuje powyzszej zasady

Spotka nie stosuje tej zasady, a postanowienia Statutu Spétki nie przewiduja dla Rady Nadzorczej uprawnienia do
wyrazania zgody na dodatkowg aktywnos¢ Cztonka Zarzadu poza Spétka lub spétkami z grupy kapitatowej. Rada
Nadzorcza ocenia przede wszystkim biezgce sprawowanie funkcji cztonkéw Zarzadu oraz stopien ich
zaangazowania w prowadzenie sprawy Spotki.

Zasada szczegotowa 11.2.6

"Rada nadzorcza ocenia, czy istniejg zwigzki lub okolicznosci, ktére mogg wptywac na spetnienie przez danego
cztonka rady kryteridw niezaleznosci. Ocena spetniania kryteriéw niezaleznosci przez cztonkéw Rady Nadzorczej
przedstawiana jest przez rade zgodnie z zasadg 11.Z.10.2.”

Spotka nie stosuje powyzszej zasady

W dotychczasowej praktyce i dziatalnosci Spétki, podstawowe znaczenie dla oceny spetnienia kryterium
niezaleznosci, miato oswiadczenie, ktére sktadat kandydat lub osoba powotana do sktadu Rady Nadzorczej.

Zasada szczegétowa 11.2.7

,W zakresie zadan i funkcjonowania komitetéw dziatajgcych w radzie nadzorczej zastosowanie majg
postanowienia Zatgcznika | do Zalecenia Komisji Europejskiej, o ktdrym mowa w zasadzie I1.Z.4. W przypadku gdy
funkcje komitetu audytu petni Rada Nadzorcza, powyzsze zasady stosuje sie odpowiednio.”



Zasada jest stosowana

Komentarz Spoétki: Zasada jest przestrzegana w dziatalnosci Spétki, jednakze w Spoétce funkcjonuje komitet
powotany uchwatg Rady Nadzorczej z dnia 7 wrzesnia 2017 r. Ponadto, z uwagi na to, iz w sktad Zarzadu wchodzg
wyltgcznie trzy osoby, nie zachodzi potrzeba powotania komitetu wynagrodzen, poniewaz zadanie to, w sposdb
nalezyty i profesjonalny rada nadzorcza realizuje w petnym sktadzie.

Zasada szczegotowa 11.2.8

,Przewodniczgcy komitetu audytu spetnia kryteria niezaleznosci wskazane w zasadzie 11.2.4.”

Zasada jest stosowana

Zasada szczegétowa 11.Z2.9

,W celu umozliwienia realizacji zadan przez Rade Nadzorczg Zarzad Spotki zapewnia radzie dostep do informacji
o sprawach dotyczacych spotki”

Zasada jest stosowana

Komentarz Spoétki: Zasada jest przestrzegana w dziatalnosci Spétki. Rada Nadzorcza na biezgco otrzymuje
informacje od Zarzadu Spoétki. Ponadto Zarzad Spétki odbywa z Przewodniczagcym Rady Nadzorczej cykliczne
spotkania, na ktérych dyskutowane s biezgce sprawy Spoéfki.

Czesc lll. Systemy i funkcje wewnetrzne

Rekomendacja Ill.R.1

,Spétka wyodrebnia w swojej strukturze jednostki odpowiedzialne za realizacje zadan w poszczegdlnych
systemach lub funkcjach, chyba ze wyodrebnienie jednostek organizacyjnych nie jest uzasadnione z uwagi na
rozmiar lub rodzaj dziatalnosci prowadzonej przez Spotke.”

Zasada jest stosowana

Komentarz Spotki: W Spétce funkcjonuje Petnomocnik Zarzadu ds. Zapewnienia Jakosci, ktory jest
odpowiedzialny za nadzér i kontrole wewnetrzng zwigzang z zarzadzaniem ryzykiem. Ponadto kontrole
wewnetrzng wraz z nadzorem dziatan w ramach prawa petni dziat Kontrolingu podlegty dyrektorowi
finansowemu. Na dzien dzisiejszy, po zakonczonym procesie restrukturyzacji struktury zatrudnienia oraz
biezagcym etapie rozwoju i rozbudowy Spétki jak i Grupy Groclin, nie funkcjonuje dziat audytu wewnetrznego. W
przysztosci w momencie, w ktdrym Spdétka osiggnie wiekszg dojrzatos¢ ekonomiczng Zarzad ponownie rozwazy
zasadnos$¢ utworzenia takiego dziatu.

Czes¢ IV. Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

Rekomendacja IV.R.2

,Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub zgtaszane spotce oczekiwania akcjonariuszy, o
ile spétka jest w stanie zapewni¢ infrastrukture techniczng niezbedna dla sprawnego przeprowadzenia Walnego
Zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkdw komunikacji elektronicznej, powinna umozliwi¢ akcjonariuszom
udziat w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich srodkéw, w szczegélnosci poprzez:

1) transmisje obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym,



2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze mogg wypowiadac sie
w toku obrad Walnego Zgromadzenia, przebywajgc w miejscu innym niz miejsce obrad walnego
zgromadzenia,

3) wykonywanie, osobiscie lub przez petnomocnika, prawa gtosu w toku walnego Zgromadzenia.
wyodrebnia w swojej strukturze jednostki odpowiedzialne za realizacje zadan w poszczegdlnych
systemach lub funkcjach, chyba ze wyodrebnienie jednostek organizacyjnych nie jest uzasadnione z
uwagi na rozmiar lub rodzaj dziatalnosci prowadzonej przez Spétke.”

Spétka nie stosuje powyzszej zasady

Zarzad Emitenta, majgc na uwadze frekwencje na Walnych Zgromadzeniach Spétki podjat decyzje o zaprzestaniu
transmisji obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym. W ocenie Zarzgdu Spoétki obecnosé notariusza
oraz przedstawicieli organéw Spodtki na kazdym Walnym Zgromadzeniu daje rekojmie nalezytego przebiegu
Walnych Zgromadzen.

Statut Spotki dopuszcza udziat w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkdw komunikacji elektronicznej,
o ile w ogtoszeniu o danym Walnym Zgromadzeniu zostanie podana informacja o istnieniu takiej mozliwosci. W
ogtoszeniach o zwotaniu walnych zgromadzeri w 2016 roku Spétka nie zamiescita takiej informacji. Spétka nie
umozliwia tej formy uczestniczenia w Walnych Zgromadzeniach, poniewaz nie ma mozliwosci catkowitego
wyeliminowania ryzyka natury organizacyjno-technicznej, ktérych wystapienie moze mieé negatywny wptyw na
przebieg Walnego Zgromadzenia, w tym bezpieczeristwo i tajnoéé procesu gtosowania.

Spdtka nie umozliwia akcjonariuszom mozliwosci wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu w
toku walnego zgromadzenia, poza miejscem odbywania walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej, poniewaz nie ma mozliwosci catkowitego wyeliminowania ryzyka natury
organizacyjno-technicznej, ktérych wystapienie moze mieé negatywny wptyw na przebieg Walnego
Zgromadzenia, w tym bezpieczenstwo i tajno$é procesu gtosowania.

Rekomendacja IV.R.3

,Spoétka dazy do tego, aby w sytuacji gdy papiery wartosciowe wyemitowane przez Spdtke sg przedmiotem
obrotu w réznych krajach (lub na réznych rynkach) i w ramach réznych systemoéw prawnych, realizacja zdarzen
korporacyjnych zwigzanych z nabyciem praw po stronie akcjonariusza nastepowata w tych samych terminach we
wszystkich krajach, w ktérych sg one notowane.”

Zasada nie dotyczy Spotki

Papiery wartosciowe wyemitowane prze Spodtke nie sg przedmiotem obrotu poza granicami kraju.

Zasada szczegétowa IV.Z.2

,Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu Spétki, Spétka zapewnia powszechnie dostepna
transmisje obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym.”

Spotka nie stosuje powyzszej zasady

Rezygnacja z transmisji obrad jest spowodowana bardzo ograniczonym uczestnictwem akcjonariuszy w Walnych
Zgromadzeniach i niewspotmiernym nadktadem srodkéw technicznych dla zapewnienia przebiegu transmisji.
Jezeli akcjonariusze Spotki wystgpia o wznowienie transmisji i rejestrowanie przebiegu obrad Walnych
Zgromadzen, Zarzad Spoétki rozwazy ponownie przeprowadzenie transmisji obrad. Aktualnie obowigzujgce



regulacje, w tym obecnos¢ na Walnym Zgromadzeniu notariusza, daje rekojmie rzetelnego prowadzenia obrad
Walnego Zgromadzenia.

Czesc V. Konflikt interesow i transakcje z podmiotami powigzanymi

Rekomendacja V.R.1

,Cztonek Zarzadu Ilub Rady Nadzorczej powinien unika¢ podejmowania aktywnosci zawodowej lub
pozazawodowej, ktéra mogtaby prowadzi¢ do powstawania konfliktu intereséw lub wptywaé negatywnie na jego
reputacje jako cztonka organu spétki, a w przypadku powstania konfliktu intereséw powinien niezwtocznie go
ujawnié.”

Zasada jest stosowana

Prezes Zarzadu pan André Gerstner piastowat w przesztosci, jak i obecnie piastuje stanowisko Prezesa Zarzadu w
innych podmiotach z poza Grupy Kapitatowej Groclin. Fakt ten jednak nigdy nie przeszkadzat w skutecznym i
prawidtowym wypetnianiu obowigzkow zwigzanych z petnieniem funkcji w Groclin S. A. oraz nie powodowat
konfliktu intereséw. Pan André Gerstner deklaruje identyczng postawe na przysztosé i jednoczesnie jest Swiadom
koniecznosci ujawnienia przypadku powstania takiego konfliktu.

Zasada szczegétowa V.Z.1.

»Zaden akcjonariusz nie powinien byé uprzywilejowany w stosunku do pozostatych akcjonariuszy w zakresie
transakcji zawieranych przez Spétke z akcjonariuszami lub podmiotami z nimi powigzanymi”.

Zasada jest stosowana

Komentarz Spotki: Spotka zawierata i bedzie w przysztosci zawierata transakcje z podmiotami powigzanymi, w
tym przypadku réwniez z akcjonariuszami. W opinii Spétki wszystkie takie transakcje zostaty zawarte i beda
zawierane w przysztosci na warunkach rynkowych.

Czes¢ V. Wynagrodzenia

Rekomendacja VI.R.1

»Wynagrodzenie cztonkow organdw Spotki i kluczowych menedzeréw powinno wynikaé z przyjetej polityki
wynagrodzen.”

Zasada jest stosowana

Komentarz Spotki: Zgodnie ze Statutem Spotki wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu ustalane sy przez Rade
Nadzorczg, a wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej — przez Walne Zgromadzenie. Zasady ustalania
wynagrodzen pracownikéw Spoétki ustalane s3 zgodnie z wewngtrznym regulaminem wynagradzania.

Rekomendacja VI.R.3

,Jezeli w Radzie Nadzorczej funkcjonuje Komitet do spraw wynagrodzen, w zakresie jego funkcjonowania ma
zastosowanie zasada I1.2.7.”



Zasada nie dotyczy Spotki

Zadania wtasciwe dla Komitetu wynagrodzen realizowane sg przez caty sktad Rady Nadzorczej w ramach
kompetencji Rady, jako organu nadzoru.

Zasada szczegoétowa VI.Z.1

,Programy motywacyjne powinny by¢ tak skonstruowane, by miedzy innymi uzaleznia¢ poziom wynagrodzenia
cztonkdéw zarzadu spotki i jej kluczowych menedzeréw od rzeczywistej, dtugoterminowe] sytuacji finansowej
spotki oraz dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania
przedsiebiorstwa.”

Zasada nie dotyczy spotki

Na chwile obecng w Spétce nie wystepujg zadne systemy motywacyjne. Spétka pracuje nad przygotowaniem i
wdrozeniem odpowiedniego systemu wynagrodzen motywacyjnych.

Zasada szczegotowa VI.Z2.2

,Aby powigza¢ wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu i kluczowych menedzeréw z dtugookresowymi celami
biznesowymi i finansowymi Spétki, okres pomiedzy przyznaniem w ramach programu motywacyjnego opcji lub
innych instrumentow powigzanych z akcjami Spoétki, a mozliwoscig ich realizacji powinien wynosi¢ minimum 2
lata”

Zasada nie dotyczy Spotki

Na chwile obecng w Spodfce nie wystepuja zadne systemy motywacyjne. Spétka pracuje nad przygotowaniem i
wdrozeniem odpowiedniego systemu wynagrodzen motywacyjnych.

Emitent zobowigzat sie do stosowania zasady szczegétowej 1.Z2.1.20: ,Spotka prowadzi korporacyjng strone
internetowgq i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i wyodrebnionym miejscu, oprdécz informacji wymaganych
przepisami prawa: zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo”.

Podczas Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zwotanego na dzien 22 czerwca 2017 roku oraz Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia zwotanego na dzied 7 wrzesnia 2017, nie zostat zarejestrowany przebieg Walnego
Zgromadzenia w formie wizualnej oraz foniczne;.

Zaistniata sytuacja stanowi odstepstwo od zasady Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2016 zawartej
w punkcie 1.Z.1.20. dotyczgcej zamieszczenia na stronie internetowej Spotki zapisu przebiegu obrad Walnego
Zgromadzenia, w formie audio lub video.

Pomimo niedotrzymania przywotanej zasady, w ocenie Spéfki, realizowane dotychczas przez Spétke procedury
obowigzujace w zakresie zwotania oraz przebiegu Walnego Zgromadzenia, w tym uczestnictwo notariusza,
zapewniajg akcjonariuszom dostep do wszystkich istotnych informacji dotyczacych Walnego Zgromadzenia, w
tym w szczegdlnosci dotyczgcych jego przebiegu, podjetych uchwat oraz pozwalajg na podjecie przez
akcjonariusza decyzji o uczestnictwie w walnym zgromadzeniu. Jednoczesnie Zarzad Spétki informuje, ze nikt z
obecnych akcjonariuszy nie sktadat wniosku aby przebieg Walnego Zgromadzenia zostat zarejestrowany, a
podczas Walnego Zgromadzenia oprécz akcjonariuszy oraz notariusza sporzadzajgcego protokot z obrad Walnego
Zgromadzenia, obecny byt bieglty rewident sporzgdzajacy opinie odnosnie sprawozdan finansowych Spotki oraz
Przewodniczgcy Rady Nadzorczej.



Odstepstwo od zastosowania powyzszej zasady ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016” nie stanowi
uszczuplenia praw akcjonariuszy zwigzanych z udziatem w Walnym Zgromadzeniu.

Ponadto Zarzad Spétki wyjasnia, iz dotychczas zaden z akcjonariuszy Spotki nie wnioskowat o udostepnienie
transmisji z obrad, jak rowniez nie domagat sie, aby obrady byty rejestrowane. W konsekwencji, majgc takze na
uwadze ilo$¢ akcjonariuszy, ktorzy zgtosili uczestnictwo podczas Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, Zarzad
Spoétki podjat decyzje o odstepstwie od przywotanej wyzej zasady.



