Polityka réznorodnosci w odniesieniu do organéw zarzadzajacych

Spotka nie opracowata i nie stosuje polityki réznorodnosci w stosunku do organdéw zarzadzajgcych tj. cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej. Decydujac o wyborze danej osoby i powierzeniu funkcji Spotka kieruje sie przede
wszystkim kwalifikacjami, jakie dana osoba reprezentuje. Spoétka nie prowadzi polityki kadrowej opierajacej sie
na uprzywilejowaniu badz ograniczaniu mozliwosci petnienia danej funkcji ze wzgledu na kryteria inne niz

fachowos¢ i kwalifikacje.



